
        Приложение № 1 к Постановлению Совета СОП «ФППК» 

Образовательный марафон «Школа профсоюзного лидера – 2025» 

 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

1. Финансирование 

предупредительн

ых мер по 

сокращению 

производственног

о травматизма и 

профзаболеваний 

Январь  10.00-13.00 Лекция 

Презентации 

Раздаточный 

УМК  

 

 Новые правила финансирования мер 

по сокращению производственного 

травматизма и профзаболеваний, также 

санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на вредных и 

опасных работах. 

 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, 

уполномоченные 

по ОТ, 

председатели 

КСОП 

Гриднева Карина 

Евгеньевна, 
консультант-практик в 

сфере охраны труда 

3500 

2. Профсоюз и 

работодатель: 

точки взаимного 

интереса. 

 

Январь 15.00-17.00 Онлайн 

Вебинар 

Активная 

лекция 

Презентации 

1.Тенденции изменения социально-

экономической ситуации и 

потребностей работников в РФ. 

 2.Какие модели деятельности 

профсоюзов существуют в нашей 

стране, как выстроить отношения с 

работодателем в режиме социального 

партнёрства. 3.Человеческий капитал 

предприятия: определение и 

структурные элементы, основные виды 

инвестиций. Формулирование 

актуальных проблем, связанных с 

удержанием работников в организации 

и способы их решения. 4.Алгоритмы 

ведения переговоров и мотивационных 

бесед с представителями работодателя, 

выработка эффективной аргументации. 

 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП,  

председатели ЧО 

и актив ДФО. 

Глазырин Андрей 

Владимирович,  

практический 

психолог, член Санкт-

Петербургского 

психологического 

общества, консультант 

в области разработки и 

испоьзования 

эффективных 

технологий мотивации 

профсоюзного 

членства. 

 

3500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

3. Корпоративные 

программы: 

"Укрепление 

здоровья 

работающих" на 

предприятиях и в 

организациях  

Февраль 15.00-17.00 Онлайн 

Вебинар 

Активная 

лекция 

Презентации 

1.Внедрение и разработка 

корпоративных программ. 

2.Здоровье работающих сотрудников - 

социальная ответственность 

работадателя и профсоюзов. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Кабиева Анжела 

Асылбековна, 

главный врач КГБУЗ 

"Владивостокская 

поликлиника №3" 

Главный внештатный 

специалист по 

медицинской 

профилактике 

Минздрава 

Приморского края. 

 

 

3500 

4. Развитие 

управленческих 

компетенций 

профлидера 

Февраль 15.00-17.00 Онлайн 

Вебинар 

Активная 

лекция 

Тестовые 

методики 

Презентации 

Понятия «организация» и 

«управление», «лидерство» и 

«руководство». Типология лидеров, 

основные функции, необходимые для 

эффективного управления 

профсоюзной организацией. 

Алгоритмы планирования, типы 

совместной работы, методы 

активизации профсоюзного членства, 

формы контроля, как принимать 

эффективные решения и 

координировать процессы развития. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП,  

председатели ЧО 

и актив ДФО. 

Шерсткин 

Константин 

Анатольевич, бизнес-

тренер Института 

экономики знаний 

Санкт-Петербурга, 

член Санкт-

Петербургского 

психологического 

общества. 

3500 

5. Новое в 

законодательстве 

РФ о налогах и 

сборах, в 

бухгалтерском 

учете и 

Февраль

-март 

10.00-17.00 Лекция 

Презентации 

Раздаточный 

УМК  

Решение 

практических 

1. Изменения  в налоговом 

законодательстве  

2. Общие правила бухгалтерского 

учета в профсоюзной организации 

3. Страховые взносы и отчетность по 

ним 

Главные 

бухгалтера 

профсоюзных 

организаций - 

юридических лиц, 

подведомственны

ФНС, лекторы, 

сотрудники ФППК 

4500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

отчетности в 2025 

году 

задач 4. Единый налоговый счет, единый 

налоговый платеж, практика его 

применения 

5. Вопросы- ответы налогообложения в 

профсоюзной организации 

х учреждений 

6.  Порядок 

обеспечения 

работников 

средствами 

защиты, 

 в связи с 

переходом с 1 

января 2025 г. на 

ЕТН 

Февраль 10.00-13.00 Лекция 

Презентации 

Раздаточный 

УМК  

  

Участие  представителей профкома в 

комиссиях по приёмке СИЗ и 

согласованию норм. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Сачек Анжела 

Владимировна, 

консультант-практик 

по вопросам охраны 

труда 

3500 

7. Трудовое право в 

практике работы 

руководителей 

 

Март 10.00-14.00 Лекция 

Презентации 

Раздаточный 

УМК  

 

1. Заключение трудового договора 

(обязательные и дополнительные 

условия трудового договора.  

2. Правомерность заключения срочных 

трудовых договоров.  

3. Установление испытания при 

приеме на работу); 

4. Предоставление гарантий, льгот и 

компенсаций работникам 

(сокращенное и неполное рабочее 

время; сверхурочная работа, 

ненормированный рабочий день; виды 

времени отдыха - выходные, 

праздничные дни, отпуска. 

5. Расторжение трудового договора (по 

соглашению сторон; по собственному 

желанию работника; по инициативе 

работодателя). 

 6. Разбор спорных и нестандартных 

ситуации.  

7. Новое в судебной практике 

увольнений. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Устимко Елена 

Витальевна, 

бизнес-

консультант, 

специализирующ

ийся в области 

управления 

персоналом, 

трудового 

законодательства 

и кадрового 

делопроизводства 

 

 

4500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

8. Роль профсоюзов 

в создании 

культуры 

улучшений: 

вовлечение 

работников в 

процесс 

Бережливого 

производства 

 

Март 15.00-17.00  Лекция 

Презентации 

Раздаточный 

УМК  

 

1.Защита прав работников при 

внедрении Бережливого производства: 

баланс интересов работников и 

бизнеса. Участие профсоюзов в 

предложениях по улучшению 

оптимизации рабочих процессов.  

2. Снижение стресса и улучшение 

морального климата: как Бережливое 

производство может повысить 

удовлетворенность работников. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Баркова Ольга, 

Директор ДВ Центра 

производительности, 

бизнес-тренер 

3500 

9. Персональные 

данные 

работников 

Март 10.00-14.00 Лекция 

Презентации 

Разбор 

ситуаций 

Раздаточный 

УМК  

1.Персональные данные: определение и 

нормативные акты, регламентирующие 

порядок их защиты; 

2.Согласие на обработку персональных 

данных работника; согласие на 

обработку персональных данных при 

передаче данных работникатретьим 

лицам; согласие на распространение 

персональных данных; 

3. Какие документы необходимы 

работодателю для обработки 

персональных данных;проверка 

локальных-нормативных актов, 

согласий и других документов на 

соответствие законодательству. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Устимко Елена 

Витальевна, 

бизнес-

консультант, 

специализирующ

ийся в области 

управления 

персоналом, 

трудового 

законодательства 

и кадрового 

делопроизводства 

4500 

10. Публичные 

выступления: как 

правильно 

"продать" свою 

идею" 

 

Апрель  10.00-15.00 Тренинг-

интенсив 

Презентации 

Практическе 

решения 

 

Тренинг включает информационную и 

интерактивную части, а также 

практическую работу. 

1. Психология публичных 

выступлений: работаем со страхом 

перед аудиторией. Расслабляемся, не 

нервничаем, управляем своими 

эмоциями 

2. Основы ораторского мастерства: 

жесты, мимика, взгляд — всё это 

важно. Как правильно говорить 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, 

председатели 

КСОП 

Новгородов Антон 

Сергеевич – бизнес-

тренер по управлению 

персоналом 

 

 

4500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

(интонация, темп, громкость). 

Использование разных стилей 

(статусная речь или неформальный 

подход) 

3. Правильная подготовка к 

выступлению: правильно 

формулируем идею. Работа со 

структурой (введение, основная часть - 

базовое послание, заключение) 

4. Используем визуальные материалы: 

как сделать визуальные элементы, 

которые привлекут внимание 

5. Вовлекаем аудиторию: приемы 

удержания внимания и работа с 

возражениями 

11. Особенности 

оформления и 

оплаты 

поручения 

работнику 

дополнительной 

работы 

 

Апрель  10.00-14.00 Лекция 

Презентации 

Разбор 

ситуаций 

Раздаточный 

УМК  

 

1.Отличия совмещения от внутреннего 

совместительства; 

2.Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема 

работ, исполнение обязанностей 

отсутствующего работника; ошибки 

при установлении доплаты; 

3.Особенности регулирования труда 

работников, выполняющих работу по 

наставничеству в сфере труда (с 01 

марта 2025 г.). 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Устимко Елена 

Витальевна, 

бизнес-

консультант, 

специализирующ

ийся в области 

управления 

персоналом, 

трудового 

законодательства 

и кадрового 

делопроизводства 

4500 

12. Порядок 

расследования 

несчастных 

случаев на 

производстве. 

Расследование и 

учет 

профессиональн

ых заболеваний. 

Апрель  10.00-13.00 Активная 

лекция с 

разбором 

ситуаций и 

деловой игрой. 

Раздаточный 

УМК 

1.Несчастные случаи: 

Государственные нормативные 

документы, регламентирующие 

порядок расследования несчастных 

случаев на производстве. 

Алгоритм расследования несчастных 

случаев в зависимости от 

классификации (лёгкие, тяжёлые, 

групповые, смертельные). Отличие 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, 

председатели 

КСОП 

Сачек Анжела 

Владимировна, 

консультант-практик 

по вопросам охраны 

труда 

3500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

расследования несчастного случая от 

рассмотрения причин микротравм. 

Особенности расследования 

несчастных случаев, о которых не 

было сообщено своевременно. 

Формы документов при расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

Деловая игра "Расследование лёгкого 

несчастного случая". 

2.Профессиональные заболевания: 

Государственные нормативные 

документы, необходимые для 

расследования профессиональных 

заболеваний. 

Порядок расследования острых и 

хронических профессиональных 

заболеваний (отличия и схожесть). 

Оформление акта расследования 

профессионального заболевания. 

Обязанности работодателя при 

расследовании профессиональных 

заболеваний. 

13. Организация 

работы 

контрольно-

ревизионной 

комиссии в 

профсоюзной 

организации 

Май   11.00-14.00 Лекция 

Презентации 

Раздаточный 

материал 

1. Основные задачи и порядок 

формирования контрольно-

ревизионной комиссии 

2. Содержание работы, права и 

обязанности КРК 

3. Основные виды ревизий и проверок 

финансово-хозяйственной 

деятельности выборного 

профсоюзного органа 

4. Оформление результатов ревизий и 

проверок 

Председатели, 

члены 

контрольно-

ревизионных 

комиссий 

членских 

профсоюзных 

организаций 

Дремина Елена 

Ивановна - 

председатель КРК 

ФППК, Тарасова 

Вера Николаевна - 

главный бухгалтер 

ФППК,  член КРК 

ФНПР 

3500 

14. Новые подходы 

к мотивации 

профсоюзного 

членства. 

Май  10.00-15.00 Тренинг-

интенсив 

Практические 

решения 

1. Мотивация и управление 

вниманием 

2. Теория мотивации по спиральной 

динамике. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

 Барсук Михаил 

Андреевич, коуч-

тренер, 

Дальневосточный 

4500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

«Мотивация 

 Я-ТЫ-ДЕЛО»  

 

3. Умение управлять своим 

вниманием и вниманием коллег - 

метакомпетенция лидера 

4. Мотиваторы в деятельности. Как 

различить? 

3. Мотив Я-ТЫ-Дело. 

4. Практическое упражнение по 

мотивации. 

5. Мотивация членов профсоюза. Как 

сделать индивидуальный акцент. 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

федеральный 

университет 

 

15. Система оплаты 

труда 

работников 

 

Май  10.00-14.00 Лекция с 

разбором 

ситуаций 

Презентации 

Раздаточный 

УМК 

1.Государственные гарантии в области 

оплаты труда; нормативное 

регулирование вопросов оплаты труда 

на федеральном и региональном 

уровне; 

2.Структура оплаты труда: виды 

выплат;  

3.Компенсационные выплаты: виды и 

порядок начисления; оплата работы в 

выходные и праздничные дни;оплата 

сверхурочной работы; доплаты за 

работу во вредных и опасных условиях 

труда; районные коэффициенты и 

северные надбавки.  

4.Стимулирующие выплаты: виды и 

порядок начисления; сложные 

практические вопросы;премии 

гарантированные и не 

гарантированные; 

5.Особенности оплаты труда при 

применении суммированного учета 

рабочего времени; особенности расчета 

сверхурочной работы и ее оплаты. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, 

председатели 

КСОП 

Устимко Елена 

Витальевна, 

бизнес-

консультант, 

специализирующ

ийся в области 

управления 

персоналом, 

трудового 

законодательства 

и кадрового 

делопроизводства 

 

4500 

16. Эмоциональное 

выгорание  

 

Июнь  10.00-15.00 Тренинг-

интенсив 

Практические 

решения  

1.Научится определять признаки 

эмоционального выгорания 

2.Узнать этапы эмоционального 

выгорания 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

Барсук Михаил 

Андреевич, коуч-

тренер, 

Дальневосточный 

4500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

Деловая игра 

 

3.Попрактиковать методики выхода из 

эмоционального кризиса. 

 4.Работа в мини- группах, 

фасилитация на тему «ключевые 

поведенческие признаки выгорания» 

5. Практические методы 

предупреждения и выхода из 

эмоционального выгорания. 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

федеральный 

университет 

 

17. Роль 

уполномоченных 

по охране труда в 

системе 

управления 

охраной труда. 

Июнь  10.00-14.00 Активная 

лекция 

Презентации 

Раздаточный 

УМК 

1. Организация деятельности  

уполномоченных лиц по охране труда. 

2. Основные задачи и функции 

уполномоченных лиц в обеспечении 

здоровых и безопасных условий труда. 

3.Контроль соблюдения в 

учреждениях требований 

законодательных и иных нормативно-

правовых актов в сфере охраны труда 

(формы контроля). 

4. Комиссии по охране труда. 

Организация работы. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, 

председатели 

КСОП 

Сачек Анжела 

Владимировна, 

консультант-практик 

по вопросам охраны 

труда 

3500 

18. Свобода и 

ответственность: 

новый взгяд на 

мотивацию 

Июль 10.00-14.00 Тренинг-

интенсив 

Практические 

решения  

 

1.Уровни мотивации 

2.Ведущая мотивация сотрудника: 

врата сортировки информации 

3.Зависимость мотивации от сложности 

задачи 

4.Мотивирующие цели и работа мозга. 

Истинные причины «Мотивирующих» 

целей 

5.Простые правила мотивации в 

организации 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Барсук Михаил 

Андреевич, коуч-

тренер, 

Дальневосточный 

федеральный 

университет 

 

4500 

19. Семинар-

тренинг 

Сентябрь 10.00-13.00 Лекция 

Презентация 

Практические 

задания 

 

Охрана труда 

1.Роль профсоюзов в проведении 

специальной оценке условий труда. 

2.Оценка профессиональных рисков на 

производстве. 

3.Расследование несчастных случаев на 

производстве. 

Уполномоченные 

по охране труда, 

председатели 

ППО, профактив 

Сотрудники ФППК, 

приглашенные 

лекторы 

3500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

20 Инструменты 

эффективной 

организации 

деятельности 

Сентябрь 10.00-14.00 Тренинг-

интенсив 

Практические 

решения 

Методики планирования времени, 

расстановки приоритетов и постановки 

«правильных» целей. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, члены 

молодежных 

советов, 

председатели 

КСОП 

Новгородов Антон 

Сергеевич – бизнес-

тренер по управлению 

персоналом 

 

 

4500 

21. Семинар-

тренинг для 

председателей 

КСОП 

Октябрь 10.00-17.00 Активная 

лекция 

Практические 

решения 

Презентации 

 

 

1.Профсоюзы сегодня 

2. Алгоритм работы КСОП 

3. Система оплаты труда работников 

4. Социальное партнерство, работа с 

трехсторонних комиссиях 

5. Охрана труда, расследование 

несчастных случаев 

6. Правовое регулирование 

деятельности профсоюзов 

7. Оформление ключевых документов в 

профсоюзе. 

Председатели  

КСОП 
Сотрудники ФППК, 

приглашенные 

лекторы 

ФППК 

22. Профлекторий Октябрь  По 

согласованию 

Активная 

лекция 

Практические 

решения 

Презентация 

 

1 Что такое профсоюз 

2. Молодежный Совет ФППК 

3 Информационные ресурсы ФППК 

4 Расследование несчастных случаев 

5  Коллективные договоры 

6. Игра 

Члены 

молодежных 

советов 

различных 

уровней, молодые 

профактивисты, 

информационные 

работники 

Члены молодежного 

Совета, сотрудники 

ФППК, 

приглашенные 

лекторы 

3500 

23. Мастер-классы 

для 

председателей 

ППО 

Ноябрь  10.00-13.00 Активная 

лекция 

Практические 

решения 

Презентация 

 

1.Профсоюзы сегодня 

2. Информационное продвижение 

профповестки 

3. Социальное партнерство,  

4. Охрана труда, 

5. Финансовое обеспечение 

деятельности  

6. Привлечение и мотивация 

7. Правовое регулирование 

Председатели 

ППО 

 

Сотрудники ФППК, 

приглашенные 

лекторы 

3500 



 Наименование 

образовательной 

программы 

 

Дата 

проведен

ия 

Время 

проведения  

Формат 

программы 

Содержание образовательной 

программы 

Целевая аудитория Лекторы Стоимо

сть 

обучен

ия 

деятельности профсоюзов 

8. Оформление ключевых документов в 

профсоюзе. 

9. Система оплаты труда работников 

24. Школа 

профсоюзного 

тренера 

Ноябрь По 

согласованию 

Обучающий 

интенсив 

Демонстрация 

процесса 

проведения 

урока 

Работа в 

микрогруппах 

Интенсив для тренеров проекта «Знай 

свои трудовые права» 

Члены 

молодежных 

советов 

различных 

уровней, молодые 

профактивисты, 

студенты, 

активная 

молодежь 

Члены молодежного 

Совета ФППК 

ФППК 

25.  Оформление 

ключевых 

документов в 

профсоюзе 

Декабрь 

  

10.00-14.00 Практикум 

Презентация 

Разбор 

ситуаций 

Оформление ключевых документов в 

профсоюзе. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, 

председатели 

КСОП 

Пальмова Софья 

Владимировна, 

преподаватель высшей 

школы, консультант-

практик в сфере 

Управления 

персоналом, кадрового 

менеджмента и 

трудового права 

3500 

26. Организационные 

изменения 

Декабрь 10.00-14.00 Тренинг 1.Причины сопротивления и методы 

эффективного внедрения изменений.  

2.Если изменений не происходит – это 

значит, что организация перестает 

развиваться.  

3.Что делать, чтобы нужные изменения 

были на пользу всем. 

Председатели ЧО, 

председатели 

ППО, 

профактив, члены 

профсоюза, 

председатели 

КСОП, члены 

молодежных 

советов 

Новгородов Антон 

Сергеевич – бизнес-

тренер по управлению 

персоналом 

 

 

4500 

 


